
Das Konservatorium Winterthur sucht eine:n

Direktor:in 90-100 %
per 1. August 2027 oder nach Vereinbarung.

Das Konservatorium Winterthur ist als traditionsreiche Musikschule 
mit breitem Unterrichts-, Förder- und Kursangebot ein regionales 
Kompetenzzentrum für musikalische Bildung für Kinder, Jugend-
liche und Erwachsene sowie eine Kulturinstitution mit vielfältigen 
Veranstaltungen. Das Konservatorium Winterthur führt ein zertifi -
ziertes Pre-College und pfl egt als Teil des Vereins Musikkollegium 
Winterthur einen regen Austausch mit dem Orchester Musikkolle-
gium Winterthur.

Als Direktor:in haben Sie insbesondere folgende Verantwortlich-
keiten:
• Führung des Konservatoriums inkl. Vorsitz der Schulleitung 

und Gesamtverantwortung für den Betrieb mit optimalen 
Lehr- und Lernbedingungen und einem qualitativ hochwerti-
gen Angebot

• Strategie- und Organisationsentwicklung sowie Qualitäts-
management, Betreuung Zertifi zierungen Quarte open Label 
und Label Pre-College Music CH

• Einsitz in diversen internen und externen Gremien und Kom-
missionen sowie im Vorstand des Vereins Musikkollegium 
Winterthur

• Entwicklung und Pfl ege des dreistufi gen Förderprogramms 
sowie des Pre-Colleges

Was wir von Ihnen erwarten:
• abgeschlossenes Musikstudium
• idealerweise Managementstudium oder fundierte Ausbildung 

und Erfahrung in Unternehmensführung
• Erfahrung in der Leitung einer Musikschule oder einer ver-

gleichbaren Bildungsinstitution
• Begeisterung für die oben beschriebenen Aufgaben
• hohe Sozial- und Kommunikationskompetenz, wertschätzen-

den und partizipativen Führungsstil
• Verantwortungsbewusstsein und Entscheidungsstärke
• Networking und Kontaktpfl ege lokal, regional, national und 

international
• breites Verständnis von politischen und gesellschaftlichen Zu-

sammenhängen, idealerweise im Kontext des Kantons Zürich
• Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung hinsichtlich Abend- 

und Wochenendeinsätzen

Was wir Ihnen bieten:
• Die Position als Direktor:in des Konservatoriums bringt eine 

Vielfalt von interessanten, zukunftsweisenden und gestal-
terischen Aufgaben in einem weiten Feld von Menschen, 
Organisationen und Netzwerken.

• Es steht Ihnen ein kompetentes Schulleitungsteam zur Seite.
• Jahresarbeitszeit ist für uns ebenso selbstverständlich wie eine 

angemessene Entlöhnung, gute Sozialleistungen und eine 
fl exible Handhabung von Ferienbezug.

Auskünfte erteilen die Präsidentin der Konservatoriumskommission 
Martina Reichert 079 352 44 47 oder der aktuelle Stelleninhaber 
Christian Ledermann (christian.ledermann@konservatorium.ch).
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung in einem Gesamt-PDF bis am 
31. Oktober an martina.reichert@konservatorium.ch. Die Bewer-
bungsgespräche fi nden voraussichtlich in den Kalenderwochen 
46 und 47 statt.


